
Zukunftsfitte Betriebe 

mit Frauen in Führung gehen

Einladung zum Vortrag und Erfahrungsaustausch 
für Betriebe, Mitglieder und Freunde des Werkraums 
Bregenzerwald sowie alle Interessierten

Donnerstag, 30. November 2023, 18.30 bis 20.30 Uhr 

Werkraum Bregenzerwald, Hof 800, 6866 Andelsbuch



Für viele Betriebe im ländlichen Raum ist der Fach- 
und Arbeitskräftemangel eine Herausforderung. Wie 
können sie frauen- und familienfreundlicher werden, 
beispielsweise mit innovativen Arbeitszeitmodellen 
und einem angemessenen Arbeitsumfeld?

 

Im Vortrag erklärt Unternehmens- und Karriereberaterin 
Andrea Gutmann, wie Geschlechtervielfalt zum Erfolgs- 
faktor für Ihren Betrieb wird. 
Im Austauschteil schauen Sie hinter die Kulissen, 
welche innovativen Maßnahmen Betriebe im ländli-
chen Raum in Vorarlberg bereits umsetzen. Lassen Sie 
sich von spannenden Beispielen inspirieren und holen 
Sie sich neues Wissen für Ihr Unternehmen! 

Zukunftsfitte Betriebe: Mit Frauen in Führung gehen
Als Mitgründerin von womenizing 
ist Andrea Gutmann Förderung und 
Befähigung von Frauen ein zentrales 
Anliegen – sowohl aus Sicht des Un-
ternehmens als auch auf persönlicher 
Ebene. Frauen stellen in Vorarlberg 

ein unausgeschöpftes Potenzial am Arbeitsmarkt dar – 
in Führungspositionen sind sie selten anzutreffen.
Andrea Gutmann beleuchtet das Thema aus mehreren 
Perspektiven und leitet Empfehlungen ab, untermau-
ert durch Erfahrungen, Praxisbeispiele und Studien:

-	 Warum braucht es eigentlich mehr Frauen? 
-	 Was sind die aktuellen Fakten zum Arbeitsmarkt in 

Vorarlberg und welche Rahmenbedingungen gibt 
es aus gesellschaftlicher, unternehmerischer und 
Frauen-Perspektive?

-	 Wo können Unternehmen ansetzen, beispielswei-
se in den Bereichen Arbeitsmodelle, Arbeitgeber-
attraktivität, Unternehmenskultur.

Betriebe lernen von Betrieben - Diskussion des Vortrags 
und Erfahrungsberichte von Vorarlberger Betrieben 

-	 Angelika Fertschnig, Geschäftsleitung, 
Call Consult Fertschnig GmbH, Schwarzach

-	 Clarissa Steurer, Designerin und Inhaberin; 
CLARISSAKORK GmbH, Krumbach 

-	 Gerold Reisinger, HR-Manager,  
MERSEN Österreich Hittisau

Die Veranstaltung richtet sich an Betriebe in Vorarl-
berg, die sich in den Bereichen Familienfreundlichkeit 
und Geschlechtergerechtigkeit verbessern möchten. 
Besonders angesprochen sind die Mitgliedsbetriebe 
des Werkraums Bregenzerwald. 

Die Teilnahme ist kostenlos. 
Wir bitten um Anmeldung bis zum 24. November 2023: 
https://regio-v.t-point.eu/e/100/zukunftsfitte-betriebe

Bei Rückfragen wenden Sie sich gerne an 

Aurelia Ullrich-Schneider
aurelia.ullrich@regio-v.at oder 05579 71719

Mehr Informationen zum Projekt Rollen im Wandel: 
www.regio-v.at/rollen-im-wandel

Hinweis: Wir weisen im Sinne des Datenschutzes darauf hin, dass 
während der Veranstaltung Fotos gemacht werden, die für die Öffent- 
lichkeitsarbeit verwendet werden können.

Der Vortrag ist Teil der Veranstaltungsreihe 
„Zukunftsfitte Betriebe in Vorarlberg“. 

«Life-Balance-Check» ©:  
Frauen* und Männer* zwischen  
Beruf und Familie/Privatleben

Workshop für Mitarbeitende von  
Klein -und Mittelbetrieben

Mo 25.09.2023, 08.30 bis 12.30 Uhr
Projektraum Vielfeld, Lindauer Straße 31, 6911 Lochau

Mehr Informationen: 
https://femail.at/veranstaltungen/details/balance-check 

Workshop Fachkräfte der Zukunft: 
Geschlecht, Diversität und 
Unternehmenskulturen von morgen

Di 24.10.2023, 15.00 bis 18.00 Uhr 
Seminarraum Mittelschule, Platz 138, 6870 Bezau

Mehr Informationen: 
https://regio-v.t-point.eu/e/104/fachkraefte-der-zukunft 

Die Veranstaltung findet im Rahmen des LEADER- 
Projekts „Rollen im Wandel” statt und wird von 
der Regionalentwicklung Vorarlberg in Zusammen- 
arbeit mit der Regio Bregenzerwald und dem Werk-
raum Bregenzerwald organisiert.

Zukunftsfitte Betriebe - 
mit Frauen in Führung gehen
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